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Työntekijän salassapitosopimus


Sopijapuolet
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Salassapitovelvollisuus

Työntekijä on velvollinen sekä työsopimuksen kestäessä että  [lisää ajanjakso; määrittele ajanjakso työsuhteen päättymisen jälkeen, esimerkiksi arvioitu salassapitointressin kesto] työsuhteen päättymisen jälkeen pitämään salassa kaikki työnantajaa, työnantajan liiketoimintaa ja työnantajan asiakkaita koskevat tiedot.

Työsuhteen päätyttyä työntekijä on velvollinen luovuttamaan työnantajalle kaiken hallussaan olevan työnantajalta saamansa materiaalin riippumatta siitä, missä tallennusmuodossa ne ovat.

Mikäli työntekijä rikkoo tässä mainittua salassapitoehtoa, työntekijä on velvollinen maksamaan työnantajalle sopimussakkona määrän, joka vastaa työntekijän työsuhteen päättymistä edeltäneiden  [lisää ajanjakso; esimerkiksi kuuden kuukauden ajalta, sopimussakon tulee olla kohtuullinen] saamaa palkkaa, sekä korvaamaan salassapitovelvoitteen rikkomisesta työnantajalle aiheutuneen kaiken vahingon.

Sopimuskappaleet

Tätä sopimusta on tehty kaksi (2) samanlaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
Allekirjoitukset

[Paikka ja aika]
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